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RESOLUCION DIRECTORAL N°552-2024-DIGA
Caliao, 23 de diciembre de 2024

La Directora General de Administracion de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

El Informe de Precalificacion N°002-2024-UNAC-STS-RR N°589-2024-R de fecha 19 de diciembre de
2024 que versa sobre recomendacion de inicio de procedimiento administrativo disciplinario a la servidora Laura
Jissely Peves Soto como Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y Jefa de la Unidad de Remuneraciones y
Beneficios Sociales de la Universidad Nacional del Callao, Expediente N°2052073.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM, se establecid un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiente Administrative Sancionadar,
aplicable a los servidores y ex servidores civiles;

Que mediante Resolucion de Prasidencia N°101-2015-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC" Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil",
vigente desde el 25 de marzo del 2015, la misma que desarrolla las reglas del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, tales coma las reglas procedimentales
y sustantivas, que resguarden los derechos de los servidores y ex servidores bajo los regimenes regulados por
los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057.

Que el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N° 30057, ley del Servicio Civil, aprobado por decreto
Supremo N°040-2014-PCM, sefiala que las autoridades de los drganos instructores del procedimiento
disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas
servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcidn en adicién

Que mediante Resolucion Rectoral N°004-2023-R de fecha 04 de enero de 2023 se designo al abogado Manuel
Antonio Nieves Rivas, como Secretaric Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de a Universidad
Nacional del Callao;

Que, mediante Oficio N°119-2024-UNAC-ST/PAD de fecha 20 de sefiembre de 2024 presentadc ante la
Secretaria General de la Universidad Nacional del Callao, el Secretario Técnico Manuel Antonio Nieves Rivas
presenta su abstencion de conformidad con el numeral 5 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, por fa causal de tener o haber tenido relacién de
subordinacion con cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera
en proyecto una concertacién de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriomente,
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Que, mediante Resolucion Rectoral N°587-2024-R de fecha 25 de octubre de 2024 se declara procedente la
abstencicn formulada por el abogado Manuel Antonio Nieves Rivas, Secretario Técnico Titular de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional del Callao, para conocer la
investigacion impulsada mediante Oficio N°1529-2023-DIGA/UNAC. Asimismo, en |a citada Resolucion Rectoral
se dispone designar al sefior Luis Alfonso Cuadros Cuadros como Secretario Técnico Suplente para efectos de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacidn, entre otros que
la Ley N*30077 y su reglamenio establecen.

Que mediante Oficio N°003-2024-STS de fecha 19 de diciembre de 2024, pero remifido el 20 de diciembre de
2024, se remite a este Organo Instructor el Informe de Precalificacion N°002-2024-UNAC-STS-RR N°587-2024-
R, en el que se recomienda el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario respecto de la servidora Laura
Jissely Peves Soto como Jefa de |a Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacicnal del Callae,

Que el articulo 92° de 1a Ley N°30057, ley del Servicio Civil, sefiala ademas que el Secretario Técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer ta fundamentacion
y administrar los archivos emanados del ejercicio de |a potestad sancionadora disciplinaria de la entidad plblica,
no tiene capacidad de decision y sus informes y u opiniones no son vinculantes y depende de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad ¢ la que haga sus veces;

Que conforme se recomienda en el Informe de Precalificacion N°002-2024-UNAC-STS-RR N°587-2024-R, y
conforme el literal b) del numeral 93.1 del articulo 93 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en el
caso de la sancidn de suspension, el jefe inmediato es el drgano instructor y el jefe de recursos humanos, o &l
que haga sus veces, es el drgane sancionador y quien oficializa la sancidn. Considerando gue se detalia con fa
finalidad de delimitar la competencia de la presente Direccién como Organo Instructor, mas no como adelanto

Que conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion
¢ 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se estructura conforme a lo establecido en €l Anexo D:
Estructura del acto que inicia el PAD de la referida norma, y ademas en virtud de los principios que engloban el
debido procedimiento contemplados en nuestra carta magna, corresponde sefialar [0 siguiente:

| IDENTIFICACION DEL SERVIDOR

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento general de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, corresponder detallar los requisitos del inicio del procedimiente administrativo
disciplinario- PAD.

¢  Servidora: Laura Jissely Peves Soto

» Puesto Desempefiado al momentc de la presunta falta: Jefa de la Unidad de
Remuneraciones y Beneficios Sociales de la Oficina de Recursos Humanos, segln
Resolucion Rectoral N°516-2021-R de fecha 01 de setiembre de 2027 y Directora de la
Oficina de Recursos Humanos segin Resolucion Rectoral N°650-2021-R de fecha 04 de
noviembre de 2021 y Jefa de la Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales de la
Oficina de Recursos Humanos, segln Resclucion Rectoral N°047-2022-R de fecha 20 de
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enero de 2022 y Directora de la Oficina de Recursos Humanos, segin Resolucion rectoral
N®054-2022-R de fecha 20 de enero de 2022
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N°276.

Il FALTA DISCIPLINARIA QUE SE LE IMPUTA

2.1

La conducta de la Servidora Laura Jissely Peves Soto en su actuar como Jefa de la Unidad
de Remuneraciones y Beneficios Sociales, y Jefa de Oficina de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional del Callao se enmarca dentro del literal d) del articulo 85 de la Ley del
Servicio Civil que se traduce en la negligencia en el desempefio de sus funciones, al
supuestamente incumplir con la funcién establecida en el litera e) del Articulo 48° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de ia UNAC que seiiala como funcién el
Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad, ya que habria
incumplido con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 178° del Decreto Supremo N°133-
2013-EF - Texto Unico Ordenado del Cadigo Tributario, y el literal a) del articulo 2° del
Decreto Legistativo N° 933 - Decreto Legislativo que establece sanciones a funcionarios que
no cumplen con realizar la declaracion y pago de |as retenciones y contribuciones sociales.

I LOSANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERCON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

3.1

3.2

Mediante correo electronico de fecha 28 de diciembre de 2021 desde la direccion electrénica
rrhh.rescps@unac.edu.pe se remite a la Direccion General de Administracion el Oficio
N°2844-2021-ORH y la planilla de pago con registro SIAF 4449 correspondiente a la planilla
del Procesc de Admision 2021-II, planilla que es derivada a la Oficina de Contabilidad
mediante Memorandum N°6791-2021-DIGA/UNAC para su atencién. Por o que con fecha
30 de diciembre de 2021 se realiza el pago por concepto de Admision il, seglin SIAF 4449
con una retencion del impuesto a ala renta de 5ta categoria de S/. 9,590.00, empero en dicha
planilla se omiti6 la retencion de algunos trabajadores no ejecutada en el mes de diciembre
La Unidad de Recursos Humanos mediante correo electronico con asunto “DESCUENTOS
PERSONAL ACTIVO ENERQ 2022", remite a la Oficina de Contabilidad el Oficio N°080-
2022-ORH/UNAC de fecha 21 de enero de 2022 y el archivo en formato PDF denominado
‘080 OCG_DESCUENTOS ACTIVOS ENERO 2022".

F\: { Gmai OFICINA DE SONTABILIDAD Y PRESUPUESTE <contabifidsd@unas st po>

DESCUENTOS PERSONAL ACTIVO ENERO 2022

OFICINA DE RECURSO0S HUMANDS <oth@urad.eau pa> 21 de anars de 2022, 16:03
Pasal OFICINA DE CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTO <contabilicadtdanss. ady pas

Estimado Dirsctor: por indicacshn de (A Declora de fa Oficica de Recursos Humanos se semite of Oficio M* 080-
2622-ORFIUNAG para su corecimierts ¥ fnos comespondieniss.

Alenlamsnte,

Sandra Quispe Sivora
Secrciariz ORH-LNAG

« 930 QUG DESCUENTOS ACTIVOS ENERO 2022.pdf
-+ sasrK
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3.3 Enel Oficio N"080-2022-ORH/UNAC que dirige la servidora Laura Jissely Peves Soto (en su
calidad de Directora de la Oficina de Recursos Humanos) a la Unidad de Contabifidad, se
advierte que el asunto es “Planilla de Descuenios de personal ACTIVO Mes de Enero 2022”
y ded contenido del mismo se advierte que se sefiala que se sélo se esta remitiendo el Informe
N°019-2022-URBS-RRHH/UNAC referente a la planilla de descuento de personal docente y
administrativo nombrade y contratado por planilla, correspondiente al mes de enero de 2022
con registro SIAF N°008, cabe sefialar aqui que el Informe N°019-2022-URBS-RRHH/UNAC
de fecha 21 de enero de 2022, también est4 firmado por la servidora Laura Jissely Peves

Soto, pero esta vez en su calidad de Jefa de la Unidad de Remuneraciones y Beneficios
Sociales.
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3.4 Ahora bien, en el Informe N°019-2022-URBS-RRHH/UNAC se aprecia que en el asunto es
‘DSCTOS PLLA. HABERES - ACTIVOS (ENERQ 2022)", asi también del contenido se
advierte que este indica que se remiten los reportes de descuentos aplicados a la planilla de
haberes - ACTIVOS (SIAF 0008) correspondientes al mes de ENERQ 2022.

INFORME N° 013202 UR BS-AR HEAINAC

Para Mg, LAURA JSSELY PEVES SOTO
Threctara de la Oficina de Recursos Himsanas

Asimia TSCION FLLA FABERES - ACTIVOS (FNERG 020
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Me duipo 2 asted par venilie fos Reportta 2 Do curmins sptivadoe @ Ty PhaiBe da Hiberes ~
ATTIVES (SIAF 0 comespondipts o veas de FNERD 2022

a2 MEPENTULA
AL EAK MLFESORL B APLEVPA
R R

GEE SAN S

122 3aNCOGHRRO BA.

25 COOPHRATIIATEL TURA
€40 SCOTARANS 1 elss

W% DL
513 ST TRHEGINA

Es cinaite ifonme, puin conicitnionto u fime

Apemiaeiinie,

Imagen 3

Av. SaerzPefa N 1066 (4" pio) Calleo - Perdt / Teldfono: 4531558 anexes 1040M1041 / E_mal: dia@unacedupe; dipsecretara@unac.edune




Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

wARo del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las Heroicas batalla
de Junin y Ayacucho”

3.5 Como se puede apreciar ni en el Oficio N°080-2022-ORH/UNAC, ni en el informe N°019-
2022-URBS-RRHH/UNAC se indica alguna referencia sobre descuentos no realizados a la
planilla de Admision |l correspondiente al mes de diciembre 2021, aun cuando la servidora
fenia conocimiento que dicha planilla ha sido remitida a la Direccion General de
Administracion con fecha 28 de diciembre de 2021, pues ella es Jefa de 1a Oficina de
Recursos Humanos y Jefa de Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales; por loque
se concluye que la servidora Laura Jissely Peves Soto habria omitido realizar el descuento
de quinta categoria en la planilla Admision I de diciembre de 2021, .infraccion que se
mantuvo, hasta el momento en que la servidora realiza el descuento de la planilla de
Admision |, pero en la Planilla de enero de 2022, materializado en el Oficio N°080-2022-
ORH/UNAC y en el Informe N°01 9-2022-URBS:RRHH/UNAG, ambos de fecha 21 de enero
de 2022,

3.6 Cabe precisar en este punio que mediante Informe N°017-2022-URBS-RRHH/UNAC  de

fecha 21 de enero de 2022 la servidora Laura Jissely Peves Soto se remitio a si misma tal

documento, es decir, el informe N°017-2022-URBS-RRHH/UNAC es firmado por la servidora
en su calidad de Jefa de la Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales y dirigido a si
misma, pero ahora como Directora de la Oficina de Recursos Humanos, Informe en el cual
se precisa gue e Congepto 647 son retenciones-de 4ta y 5ta categoria correspondientes al
afio 2021, lo cual debe ser subsanado el Periado Tributario Diciembre de 2021, es decir que
la servidora tenia pleno conocimiento que s€ habia omitido tal retencién, empero no
comunicé a las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria tal omisién, a fin de que estas oficinas
tomaran las precauciones del caso, para no incurir en una declaracion inexacta ante la
SUNAT.
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3.7 Ahora bien, la Oficina de Tesoreria, realiza el pago comespondiente a la declaracion del
periodo de diciembre 2021 el dia 24 de enero de 2022, (itimo dia para la presentacion de la!
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declaracion segin el cronograma de la SUNAT, declarando el tributo de 5ta categoria
calculado en S/. 85,978.00, ya que al momento de realizar tal pago s6lo contaba con la
planilla remitida por la Oficina de Recursos Humanos remitida en el mes de diciembre de
2021,

3.8 Siendo ello asi, la Oficina de Contabilidad mediante Proveido N°25.02-2022-0CG de fecha
25 de enero de 2022, remite a la Oficina de Tesoreria los expedientes de pago con registro
SIAF 008 correspondiente al periodo de ENERO 2022, en donde se detalla el concepto 647,
que correspondia a las retenciones no efectuadas por la Oficina de Recursos Humanos en
la planilla de diciembre de 2021, por lo que la Oficina de Tesoreria al advertir tal situacion
presenta una Declaracion Jurada Rectificatoria por el periodo de Diciembre 2021, declarando
esta vez el tributo calculado en S/, 123,452.00 y a ello se le descuenta los S/. 85,978.00 com
pago previo quedando pendiente fa suma de S/, 37,474.00.

3.9 Estos hechos originaron la imposicion de multas por parte de la SUNAT, multas que pudieron
haberse evitado si la servidora Laura Jissely Peves Soto hubiera actuado con la debida
diligencia, sin embargo no sélo habria omitido realizar los descuentos en la planilla de
diciembre de 2021, situacion que se mantuvo hasta el 21 de enero de 2022, cuando presenta
el Oficio N° N°080-2022-ORH/UNAC y el Informe N°019-2022-URBS-RRHH/UNAC, sino
Que ademas no se aprecia que advirtiera a las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria como es
debido, de la omision cometida, lo que indujo al error a las citadas oficinas, y en consecuencia
a la aplicacion de las multas impuestas por la SUNAT, conforme se sefiala en la Resclucién
N°4060150001115 de fecha 23 de junio de 2023.

3.10Los hechos descritos se condicen con el Informe N°0021-2023-TRIBUTACION/UNAC de
fecha 30 de noviembre de 2023 que sefiala *(...} £l PLAME periodo tributario dic-21, se
presento dentro def plazo establecido, se tuvo que hacer una rectificatoria del PLAME dic-
2021, porque la Unidad de Recursos Humanos no hizo las retenciones de quinta categoria
en la planilla de Admision 20214 y lo realizé después de haber pagado ia planilla de
admision”, asi también se condice con el Informe N°014-2023-TRIBUTACION/UNAC de
fecha 31 de octubre de 2023 cuando sefiala en numeral Il que “Que, en ese contexto, la
multa deviene de una mala elaboracion de las planilias de admision 2021-1f y la tardia
tramitacion para ef pago a SUNAT”, y con ef Informe N°005-2024-TRIBUTACION/UNAC
de fecha 08 de marzo de 2024 donde se sefial en el numeral 3 que "ef hecho se produce por
el periodo de tributacion de DICIEMBRE de 2021, cuando la UNAC presenta declaracion
jurada PDT 621 — planilla laboral con No de Orden 992533199 el 24-01-2022 (...). E
problema se presenta cuando la UNAC presenta DECLARACION JURADA
RECTIFICATORIA del periodo tributario en cuestion, a través del formuiario PDT 601
(.).

3.11Como se desprende de lo antes vertido, la conducta de servidora Laura Jissely Peves Soto
irfa en contra de lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto Legislativo N°933, puesto que no
habria elaborado las planillas de page de forma diligente, asi también la conducta de la
servidora se enmarca en {o dispuesto en el Decreto Supremo N°133-2013-EF — Texto Unico
Ordenado del Codigo Tributario cuando en su articulo 178° sefiala que constituyen
infracciones el no incluir en las declaraciones ingresos y/o remuneraciones y/o retribuciones
y/o rentas yfo patrimonio y/o actos gravados y/o tributos retenidos o percibidos, y/o aplicar
tasas o porcentajes o coeficientes distintos a los que les corresponde en la determinacion de
tos pagos a cuenta o anticipos, o declarar cifras o datos falsos u omitir circunstancias en las
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declaraciones, que influyan en la determinacion y el pago de la abligacion tributaria; y/o que
generen aumentos indebides de saldos o pérdidas fributarios o créditos a favor del deudor
tributario y/o que generen la obtencidon indebida de Notas de Credito Negociables u otros
valores similares.

iV NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Las normas juridicas presuntamente vulnerada serian |as siguientes:

4.1

42

43

La consignada en el literal ) del articulo 48° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la UNAC, que sefiala:

Ariculo 48. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

()

e Administrar las pensiones y compensaciones de jos servidores de fa entidad

La consignada en el numeral 1 del articulo 178° del Decreto Supremo N°133-2013-EF, el
mismo que sefiala;

Articulo 178°.- Infracciones relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

1. No incluir en fas declaraciones ingresos /o remuneraciones y/o retribuciones y/o
rentas y/o patrimonio y/o actos gravades y/o tributos retenidos o percibidos, y/o aplicar
tasas o porcentajes 0 coeficientes distinfos a los que les corresponde en fa
determinacion de los pagos a cuenta 0 anticipos, ¢ declarar cifras o dates falsos u
omitir circunstancias en las declaraciones, que influyan en la determinacién v el pago
de la obligacion tributaria; y/o que generen aumentos indebidos de saldos o pérdidas
tributarios o créditos a favor del deudor fributario y/o que generen la obtencion
indebida de Notas de Crédito Negociables u ofros valores similares.

La consignada en el articulo 2° del Decreto Legislativo N°933 — Decreto Legislativo que
establece sanciones a funcicnarios que no cumplen con realizar la declaracion y pago de las
retenciones y contribuciones sociales.

Articulo 2.- De la obligacion de declarar y pagar las retenciones y las contribuciones
sociales

Las Entidades, bajo responsabilidad del Funcionario, deberan cumplir con fa obligacion de:
a) Declarar mensualmente,

a.1 A través del PDT Remuneraciones, el registro del total de trabajadores y la
informacion correspondiente a las refenciones y fas contribuciones sociales
contenidas en la planilla del personal activo, cesante y/o pensionista, la misma que
seré oblenida de la Planilla Unica de Pagos - PUP de cada Entidad.
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a.2 A través del PDT IGY - Remta Mensual, las retenciones del Impuesto a la Renta
de cuarta categoria y los sujetos que perciben dicha renta, los mismos que seran
obtenidos de la partida denominada “Orden de Servicios”.

V  MEDIDA CAUTELAR

Para el presente proceso no es aplicable la imposicion de alguna Medida Cauielar al no encontrarse
en los supuestos sefialados en el articulo 96 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

VI POSIBLE SANCION A PRESUNTA FALTA COMETIDA

En aplicacién a los criterios establecidos, y de acuerde a lo sefialado en el articulo 88 de la Ley del
Servicio Civil, las sanciones por falta disciplinaria pueden ser:

a) Amonestacion verbal o escrita
b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por 12 meses
¢) Destitucién

Para el presente caso, la posible sancién ante la presunta fata seria de suspension sin goce de
remuneraciones hasta por doce (12) meses, para la servidora Laura Jissely Peves Soto en su
desempeiio como Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y Jefa de Remuneraciones y Beneficios
Sociales de la Universidad Nacicnal del Callao.

En razén a este punto, respecto a la posible sancién ante la presunta falta, conforme lo sefiala &l
articulo 87° de la Ley N"30057 ha tenido en cuenta los siguientes literales:

Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos, sobre este
punto cabe sefialar que la servidora con su accionar habria afectado el patimenio de la
institucion, afectando normas de caracter general, como son las del Cadigo Tributaric v demas
normativa concordante al omitir realizar los descuentos de Sta categoria de algunos trabajadores
de |a planilla Admision |l del periodo de diciembre 2021

Grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta. Entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion con las
faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente. En este caso 1a servidora
Laura Jissely Peves Soto, en su doble condicion de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y
Jefa de la Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales, ademéas de ser trabajadora
nombrada bajo el Decreto Legislative 276, se ha desempefiado en niveles de jefatura y
direcciones en la unidad de Recursos Humanos, por lo que al tener la experiencia en el cargo y
conocer lo basico al emitir las Planillas de Pago, consignar retencicnes o descuentos vinculados
a las obligaciones tributarias a la SUNAT, debié de cumplir con sus obligaciones establecidas en
el ROF de la UNAC y las funciones inherentes a su cargo.

Las circunstancias en que se comete la infraccion, sobre este punto es preciso sefialar que la
presunta falta ha causado detrimento al patrimanio de la UNAC, puesto que se han impuesto
multas, que conforme se sefiala en los informes tributarios, provienen de la mala elaboracion de
la planilla de Admisién |l de diciembre de 2021.
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PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Conforme a (o establecido en el numeral 93.1 del articulo 93 de la Ley N° 30057, articulo 111 del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, |a
persona comprendida en el presente proceso, debera presentar su descargo en el plazo de cinco (05)
dias héabiles.

I AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-SERVIR-PE, en caso de presentarse
la solicitud de prérroga, corresponde al Organo Instructor evaluar la solicitud, siendo el Organo
Instructor fa Direccidn General de Administracion de [a Universidad Nacional del Callao. -

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EN EL PAD.

El servidor que se encuentra sometido al procedimiento Administrative Disciplinario, tiene derechos e
impedimenios, previstos en el articulo 96° del reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

o Tiene derecho al debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones.

o El servidor puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de [as etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

o Mientras dure el procedimiento, no se concedera licencias por interés del servidor civil, a las
que se refiere el articulo h) del articuto 153 del Reglamento, mayores a cince (05) dias habiles.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil", actualizada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; por las consideraciones
expuestas y en mérito a que la potestad disciplinaria no ha prescrito,

SE RESUELVE:

1. DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la servidora Laura
Jissely Peves Soto en su calidad de Jefa de 1a Unidad de Recursos Humanos y Jefa de la Unidad
de Remuneraciones y Beneficios Saciales de la Universidad Nacional del Callac, por presuntamente
haber incurrido en la comision de las faltas que se enmarca dentro del literal d) del articulo 85 de Ia
Ley del Servicio Civil que se traduce en la negligencia en el desempefio de sus funciones, al
supuestamente incumplir con la funcion establecida en el litera e) del Articulo 48° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la UNAC que sefiala como funcioén el Administrar las pensiones y
compensaciones de los servidores de la entidad, ya que habria incumplido con lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 178° del Decreto Supremo N°133-2013-EF - Texto Unico Ordenado del
Cédigo Tributario, v el literal &) del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 933 - Decreto Legislativo
que establece sanciones a funcionarics que no cumplen con realizar la declaracion y pago de las
retenciones y contribucicnes sociales.
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2. NOTIFIQUESE la presente resolucion a la servidora Laura Jissely Peves Soto, el Informe de
Precalificacién N°001-2024-UNAC-STS-RR N°589-2024-R de fecha 18 de diciembre de 2024 y sus
actuados, a efectos que en el término de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de notificado el presente acto resolutivo, presente el descarge que considere pertinente ante el
Organo Instructor.

3. DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el portal institucional de |a
Universidad Nacional del Callao.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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